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229 PUBLIC VISE ET PREREQUIS

Les candidats doivent posséder :
- Pour la 1°¢ année : Un dipléme national BAC ou un titre équivalent
- Pourla 2°™ année : Un BTS Comptabilité et Gestion ou un DUT Gestion des Entreprises et des Administrations
option Gestion comptable et financiere

]
@ OBJECTIFS ET VALIDATION DU DIPLOME OU DU TITRE

Objectifs pédagogiques et compétences visées Perspectives d’emploi
M Collaborateur dans un cabinet

d’expertise comptable

A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de : M Comptable au sein d'une
organisation

M Collaborateur au sein d’un

e Concevoir des outils nécessaires au suivi de l'activité en

vue d’ameliorer sa performance service de contrdle de gestion
e Analyse des actes juridiques courants en lien avec M Collaborateur au sein d'un
e sy . service de ressources
I'activite d'une organisation .
humaines
e Suivre des dossiers clients en matiére de droit social M Collaborateur au sein d’'une

. : . entreprise d'audit
e Accompagner en matiere fiscale d’'un client P
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g MODALITES DE SUIVI, D’EVALUATION ET DE VALIDATION

Six semaines d’examen sur trois ans - une semaine d’examen blanc par semestre - en présentiel
Point mensuel avec les entreprises d'accueil

o3
A48 MOYENS TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES

Modalités pédagogiques Méthodologie

Cours a distance Présentation orale

Examens blancs en présentiel Mise a disposition d’ordinateur-

Les études se déroulent sur deux années. vidéoprojecteur- de logiciels

Les cours sont répartis sur 3 jours en entreprise et Regroupement en ateliers de travail-
2 jours de cours. webinaires.

Préparation des dossiers supports aux
épreuves d’examen
Analyse des situations professionnelles

Entrainement aux épreuves d’examen
Expression écrite appliquée aux situations
Communication orale

LA L
. e

-*® DUREE ET DELAIS D'ACCES

Durée de la formation Délais d'acceés
La formation se déroule d’Octobre 2025 a Date limite d’inscription 31 Décembre
Juillet 2028 sur les 3 années 2100 heures de 2025
formation
TARIFS

CcoUT DE LA FORMATION POUR L'ALTERNANT :
- En contrat d'apprentissage : pas de frais de formation (rémunération selon convention)
- En contrat de professionnalisation : pas de frais de formation (rémunération selon convention)
- Privée : Session 2025 — 2026 — 2300 €
Session 2026 — 2027 — 2300 €
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8 LIEU DE FORMATION ET CONTACTS

Lieu de la formation

CFA KYAD CENTER

Pointe de la Verdure
Route des Hotels, Résidence Créole

97190, Le Gosier, Guadeloupe

v—

Q

PREMIERE ANNEE

Annie KAMGUEU

CONTENU PEDAGOGIQUE

Contacts

Responsable de formation
+590 690 67 34 22
kyad.center@gmail.com

Module / Unité Volume . y Modalités
d’enseighement Horaire Competences visees d’évaluation
UE 9 - Comptabilité 170h | Introduction Evaluations écrites.
Méthode comptable 4 examens blancs
Analyse comptable des opérations de contréle
courantes
Travaux d’inventaire
Comptabilité et environnement numérique
Documents de synthése
UE 8 - Systeme 200h Le systéme d’information : description et | Evaluations écrites.
d’informations de analyse 4 examens blancs
gestion La structuration et le traitement de de contrdle
I'information dans les organisations
La sécurité et la fiabilité des systemes
d’information a I'ére de la communication
numérigue
UE 5 - Economie 200h Fondements et finalités de I'activité Evaluations écrites.
contemporaine économique 4 examens blancs
Le fonctionnement de I'économie de de contréle
marché
Les contributions des acteurs financiers a
I'activité économique
La régulation publique dans une économie de
marché
La croissance économique : origines et enjeux
Les déséquilibres sociaux : explications et
enjeux
UE 12 - Anglais des 150h L'entreprise Evaluations écrites.
affaires Questions d’économie 4 examens blancs
Introduction générale au droit de contrdle
UE1 - 150h Les personnes et les biens Evaluations écrites.

Fondamentaux du
droit

L'entreprise et les contrats

L'entreprise et ses responsabilités

4 examens blancs
de controle
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DEUXIEME ANNEE

Module / Unité Volume , . . Modalités
d’enseighement Horaire Competences visees d’évaluation
UE 10 - Comptabilite 170h Profession et normalisation comptable | Evaluations écrites.
approffondie Actif 4 examens blancs
Passif de contréle
Charges et produits
UE 4 - Droit fiscal 150h Introduction générale au droit fiscal Evaluations écrites.
L'impot sur le revenu des personnes 4 examens blancs
physiques de contrdle
Prélevements sociaux
Imposition du résultat de I’'entreprise
Taxe sur la valeur ajoutée
Taxes assises sur les salaires
Imposition du patrimoine
UE 6 - Finance 150h Le diagnostic financier des comptes Evaluations écrites.
d’entreprises sociaux 4 examens blancs
La politique d’investissement de contrdle
La politique de financement
La trésorerie
UE 2 - Droit des 150h L'entreprise en société Evaluations écrites.
sociétés et des Les principaux types de sociétés 4 examens blancs
groupements L'économie sociale et solidaire et le de contréle
d’affaires monde des affaires
Les autres types de groupement
Prévention et traitement des difficultés
Droit pénal des groupements d’affaires
TROISIEME ANNEE
Module / Unité Volume , . . Modalités
d’enseignement Horaire Competences visees d’évaluation
UE 11 - Contrdle de 200h Le positionnement du contréle de Evaluations écrites.
gestion gestion et l'identification du métier 4 examens blancs
La détermination et I'analyse des colts | de contrdle
comme réponse a différents probléemes
de gestion
La gestion budgétaire
Les outils d'amélioration des performances
UE 3 - Droit social 150h Introduction au droit du travail Evaluations écrites.
Aspects individuels du droit du travail 4 examens blancs
Aspects collectifs du droit du travail de controle
La protection sociale
UE 7 - Management 200h Les enjeux du management des Evaluations écrites.
organisations 4 examens blancs
Le management stratégique de contréle
Le management organisationnel
Le management opérationnel
UE 13- 60h L'information Evaluations écrites.

Communication
professionnelle

La communication et le travail collaboratif

Le stage

4 examens blancs
de controle
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